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ANUNT
PRIVIND SCOATEREA LA CONCURS, DIN SURSA INTERNA, A POSTULUI VACANT
DE SEF SERVICIU AUTO-MECANIZARE
Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci cumulativ urmétoarele conditii:
Conditii generale;

a) SA detind cetifenia roménd, cetifenia altor state membre ale UE sau a statelor apartinind spatinlui

economic european §i domiciliul in Romaénia;

b) Sa cunoasca limba roméni, scris si vorbit;

c) Sa indeplineascd varsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) Sa aibi capacitate deplina de exercitiu,

e) Si detiné o stare de sinditate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Si indeplineasci conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) S3 nu fie condamnat/i definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori
contra autoritdtii, de serviciu sau In legiturd cu serviciul, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice: _

- Studii superioare tehnice corespunzitoare domeniului de activitate, mecanica, transporturi;
- Experienti profesionali in posturi de condecere de minim 1 an;

- Abilitati de comunicare si utilizare PC;

- Sé detind permis de conducere valabil minim categoria B;

- Capacitate de planificare si organizare a activitatii.

Atributii specifice postului:

a) Urmireste activitatea parcului auto si a atelierului de reparatii din cadrul societétii;

b) Urmireste zilnic starea tehnicd a autovehiculelor si a utilajelor societitii;

c) Rispunde de consumurile de materiale, piese, carburanti si lubrifian{i pentru toate utilajele si

autovehiculele societatii;

d) Tine evidenta reparatiilor, verificirilor tehnice, consumurilor, separat pentru fiecare autovehicul i utilaj

inclusiv prin folosirea aplicafiilor digitale din cadrul Apavil SA;

¢) Transmite rapoarte lunare aferente flotei sefului ierarhic superior;

f) Verifica corelarea datelor confirmate cu consumurile de carburanti si lubrifianti alimentati, pentru fiecare

autovehicul n parte, conform foilor de parcurs i a fisei de activitate zilnici,

g) Urmareste taxarea utilajelor din dotare pentru prestérile de servicii la terti in functie de tarifele stabilite, pe

baza comenzilor aprobate de conducerea societditii;

h) fintocmeste solicitari de reparatii cu tertii, analizeazi si confirma prestatiile de reparatii efectuate cu terti;

i} Intocmeste necesare si referate de materii prime $i materiale pentru o buni desfisurare a activititii,

precum $i pentru asigurarea méasurilor SSM, pentru subordonati;

i) Intocmeste grafice de lucru, pontaje lunare, le supune spre aprobare sefului ierarhic superior si stabileste

mdsuri concrete pentru utilizarea efectiva a timpului de lucru pentru personalul din subordine;

k) Urmdreste si fine evidenta efectuirii [TP, asigurarilor RCA, CASCO (dupi caz), taxei de drum;

I} Tine evidenta productiei lunare si transmite situatia la directia economici;

m) Propune misuri de modernizare a parcului auto, utilaje, inclusiv necesitatea aproviziondrii de utilaje si

mijloace de transport.

Bibliografie:
-Legea 296 din 2023- privind unele maésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a

Romaniei pe termen lung (SECTIUNEA a2-a)
Masuri referitoare la disciplina economico-financiari a operatorilor economici
-OUG 195 din 2002- privind circulatia pe drumurile publice;



- Norme privind consumurile specifice ale parcului auto;

-Hotardrea nr. 714/2022 din 26 mai 2022 privind aprobarea Criteriilor penfru autorizarea, constructia,
inscrierea/inregistrarea, controlul, exploatarea gi intretinerea sistemelor individuale adecvate de colectare si
epurare a apelor uzate;

Dosarul de Concurs trebuie sd contind urmitoarele documente;

a) Cerere de inscriere in concurs adresatd Directorului General;

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

c) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care dovedesc efectuarea unor autorizari,
calificérii precum si copii ale documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului (copie
carte de munca §i copie adeverinte de vechime, copie atestat/diplomé/certificat de absolvire, copie permis de

conducere);

d) Cazierul judiciar;

e) Adeverinti medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau de unititile sanitare abilitate.
Adeverinta trebuie s contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanitatii;

f) Curriculum vitae, model european;

Actele previzute la lit.b), c) vor fi prezentate si in original in vederea verificiirii conformititii copiilor

cu acestea.

Concursul se va desfiisura in trei etape succesive, dupi cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 21.07.2026, ora 15

- proba scrisi va avea loc in data de 27.07.2026, ora 12°°;

- proba interviu va avea loc In data de 31.07.2026 ora 11%,
Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.
Data limiti pénd la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 20.07.2026 ora
15%, la Registratura APAVIL SA, Rm.Vilcea, str. Carol I, nr.3-5.
Concursul va avea loc la sediul APAVIL SA, Rm.Vilcea, str. Carol I, nr.19.

Informatii suplimentare:

Program de lucru: luni-joi, intre orele 07% — 15
vineri, Intre orele 07% — 13
Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhiva telefon 0350/802161.

20.07.2026, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs de cétre candidati

21.07.2026, ora 15%

selectia dosarelor de concurs gi afisarea rezultatelor selectici dosarelor

22.07.2026, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

23.07.2026, ora 15%

solufionarea contestatiilor si afigarea rezultatelor acestora

27.07.2026, ora 12%

proba scrisi

28.07.2026, ora 15%

afisarea rezultatelor probei scrise

29.07.2026, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

30.07.2026, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afigsarea rezultatelor acestora

31.07.2026, ora 11%°

proba intervin

03.08.2026, ora 15%

afisarea rezultatelor probei interviului

04.08.2026, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu

05.08.2026, ora 15%°

solutionarea contestatiilor gi afisarea rezultatelor acestora

06.08.2026, ora 15"

afigarea rezultatelor finale la sediul APAVIL gi pe site-ul www.apavil.ro
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